Профсоюз работников геологии, геодезии и картографии Российской Федерации

ЗАПАДНО-СИБИРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРЕЗИДИУМ

14 июля 2005г                                          г.Тюмень                                                 № 2-5

                                                                          О проведении конкурса на лучший 

                                                                          коллективный договор 2005г.

Коллективный договор, как локальный нормативный акт, является мощным инструментом для защиты социально-трудовых интересов работников организации любой формы собственности. Сегодня многие вопросы трудовых отношений решаются или могут быть улучшены с помощью коллективного договора.

С целью изучения и распространения положительного опыта работы профсоюзных организаций по заключению договоров и добившихся включению в них дополнительных гарантий и льгот по сравнению с действующим законодательством

Президиум теркома ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Объявить конкурс «Лучший коллективный договор 2005 года».

2.Утвердить Положение о конкурсе (прилагается)
· 3.Утвердить комиссию по подведению итогов конкурса в составе:

· Кравчук Г.П.- председатель теркома, председатель комиссии;

· Сысоев Б.И.- зам. председателя теркома, зам. председателя комиссии;

· Старченко О.В.- председатель профкома ОАО «Уренгойнефтегазгеология», член комиссии;

· Токмаков А.Д.- председатель профкома ЗапСибАГП, член комиссии;

· Колобова Н.А.- гл. бухгалтер, член комиссии.

4.Пригласить для работы в комиссии специалистов облсовпрофа.

5.Профсоюзным организациям направить в терком до 1 декабря 2005г. на рас-

смотрение конкурсной комиссией комиссии коллективных договоров с приложениями и отчетами на участие в конкурсе.

6.Заседание комиссии по экспертизе и определению лучшего коллективного договора провести в срок до 10 декабря 2005 года.

                                                              ПРИНЯТО ЕДИНОГЛАСНО.

Председатель теркома                                                              Г.П.Кравчук

