Председателям профсоюзных комитетов

города Тюмени

              Территориальный комитет профсоюза ЗапСибТОР направляет Сообщение по детским путёвкам на 2012 год и механизм участия профорганизаций в организации летнего отдыха детей. Текущая информация о летнем отдыхе детей будет регулярно в течение года публиковаться на сайте ЗапСибТОР по адресу: http://www.profgeo.ru/rest/12/rest_child.html. 
Председатель ЗапСибТОР                                 Г.П. Кравчук

Сообщение 

о направлении документов на детские путевки в летние 
оздоровительные лагеря в 2012году.

По согласованию со службой по организации отдыха и оздоровления населения Тюменской области ответственные от профсоюзной организации могут с 1 февраля 2012 года централизованно предоставить в Службу на проверку документы для приобретения детских оздоровительных путевок на летние смены 2012 года.
В соответствии с пунктом 3 Механизма участия  первичных профсоюзных организаций ТМООП «Тюменский облсовпроф» в организации летнего отдыха в 2012 году по централизованному сбору документов и выдаче путевок в детские оздоровительные лагеря, ответственному лицу при сдаче документов необходимо иметь при себе решение  о назначении  ответственного лица от профсоюзной организации по взаимодействию с оздоровительными организациями и Службой по организации отдыха и оздоровления населения Тюменской области.
По согласованию со Службой, ответственное лицо с документами должно подойти 10 февраля (пятница) 2012 года с 9-00 до 18-00 часов (обед с 13-00 до 14-00 час.) в здание Тюменского технопарка по адресу: г. Тюмень, ул. Республики, 142а, вход со стороны ул. Мельникайте.
Внимание!  Иногородним представителям для ускорения процесса приобретения путевок необходимо отправить список родителей и детей на путевки в Службу по факсу: 8(3452) 52-97-51 с указанием контакта с ответственным лицом.
Примечание: Выдача путевок на летние смены будет осуществляться Службой с 1 марта 2012 года.
Приложение: 
Механизм участия  первичных профсоюзных организаций ТМООП «Тюменский облсовпроф» в организации летнего отдыха в 2012 году по централизованному сбору документов и выдаче путевок в детские оздоровительные лагеря.
Заведующий отделом ТМООП

«Тюменский облсовпроф»                                    Л.Н. Титенко

2 февраля 2012г.
Механизм

участия  первичных профсоюзных организаций ТМООП «Тюменский облсовпроф» в организации летнего отдыха в 2012 году по централизованному сбору документов и выдаче путевок в детские оздоровительные лагеря

1.Председателям первичных профсоюзных организаций инициировать создание на предприятиях и организациях комиссий по детскому оздоровлению, с включением в нее представителя профсоюза.

2.Работодателям, профсоюзным организациям информировать всех сотрудников об оздоровительных организациях, участвующих в оздоровительной кампании 2012 года, порядке получения путевок.
3.Назначить приказом по предприятию,  организации, по согласованию с профсоюзным комитетом ответственное лицо по взаимодействию с оздоровительными организациями и Службой по организации отдыха и оздоровления населения Тюменской области.

4.Ответственному лицу (комиссии) собрать заявления и пакет документов от сотрудников, желающих получить путевку для отдыха детей.  
5.Ответственное лицо подает все заявки по оздоровлению детей в Службу по организации отдыха и оздоровления населения, в соответствии с перечнем документов, необходимых для выделения льготной путевки. 

 6.После проверки документов специалистом Службы по организации отдыха и оздоровления населения, ответственным лицом заключается договор (заявитель+оздоровительная организация+АНО ОДООЦ «Ребячья республика),  определяется родительская плата, на условиях софинансирования, исходя из уровня дохода семьи, наличия средств у предприятий, профсоюзов.   

 7.Ответственное лицо сообщает работникам размер родительской платы за путевку и наименование оздоровительной организации.

8.Путевки в оздоровительные организации выдаются Службой по организации отдыха и оздоровления населения ответственному лицу.

9.Передача путевки родителям осуществляется через ответственное лицо.


10.При необходимости работодатель и профсоюзные комитеты рассматривают возможность централизованной доставки детей до места отдыха.
Перечень документов на льготную путевку ►►►
Заявление на льготную путёвку ►►►
